
一、部门职责

部门名称（盖章）：冷水滩区残联

	序号
	主要职责
	具体工作事项
	责任依据
	备注

	1
	管理和发放残疾人证


	受理：区残联接到办证申请人提交的相关手续后，由办证人员对申请人、照片、身份证、户口簿等信息进行核对，对于填写虚假信息者不予受理。

残疾认定：区残联对于残疾特征明显，易于认定残疾类别等级的依照《中华人民共和国残疾评定标准》直接认定等级；其他难于直接认定等级的由区残联开具《中华人民共和国残疾评定表》，标明鉴定类别到指定的县级以上医院或者专门医疗机构认定并填写残疾评定结果。

初审、审核、批准、备案、发放： 区残联根据申请人的相关材料和指定医疗机构作出的残疾评定结果进行初审，对初审时不符合标准的给予退回；初审符合条件后报市残联网上审查批准，再打印残疾人证，加盖印章和钢印；即办即发。
	依据《中华人民共和国残疾人保障法》第八条 中国残疾人联合会及其地方组织，代表残疾人的共同利益，维护残疾人的合法权益，团结教育残疾人，为残疾人服务。 

　　中国残疾人联合会及其地方组织依照法律、法规、章程或者接受政府委托，开展残疾人工作，动员社会力量，发展残疾人事业。
	办公室

	2
	实施残疾人分散按比例就业


	负责劳动就业的政策咨询、技能培训、职业介绍、信息服务。
	依据《中华人民共和国残疾人保障法》第三十七条 政府有关部门设立的公共就业服务机构，应当为残疾人免费提供就业服务。 

　　残疾人联合会举办的残疾人就业服务机构，应当组织开展免费的职业指导、职业介绍和职业培训，为残疾人就业和用人单位招用残疾人提供服务和帮助。 


	区残疾人劳动就业服务所

	
	
	 核实用人单位残疾人就业比例数，征收残疾人就业保障金。
	依据《中华人民共和国残疾人保障法》第三十三条 国家实行按比例安排残疾人就业制度。 

　　国家机关、社会团体、企业事业单位、民办非企业单位应当按照规定的比例安排残疾人就业，并为其选择适当的工种和岗位。达不到规定比例的，按照国家有关规定履行保障残疾人就业义务。国家鼓励用人单位超过规定比例安排残疾人就业。 

　　残疾人就业的具体办法由国务院规定。 


	区残疾人劳动就业服务所


注：1、根据形势任务发展，需要突出强化和增加的职责，请特别单列，并在备注栏中说明依据；

2、由承担行政职能的事业单位履行的职责和工作事项，在备注栏中注明责任单位。
二、与相关部门的职责边界

	序号
	管理事项
	相关部门
	职 责 分 工
	相 关 依 据
	案    例

	1
	行政事业单位残保金征收
	人力资源社会保障局
	提供人数核定
	湖南省人民政府令第206号第四条：按比例安排残疾人就业工作，按照分级管理原则，由县级以上人民政府残疾人工作协调委员会负责综合协调，县级以上残疾人联合会负责组织实施，残疾人联合会所属残疾人劳动就业服务机构负责具体工作。

县级以上人民政府劳动保障、人事、财政、税务、民政、统计等有关部门应当按照各自职责做好按比例安排残疾人就业的相关工作。
	

	
	
	统计局
	提供人数核定
	
	

	
	
	财政局
	负责残保金代扣
	
	

	2
	企业单位残保金征收
	人力资源社会保障局
	提供人数核定
	湖南省人民政府令第206号第四条：按比例安排残疾人就业工作，按照分级管理原则，由县级以上人民政府残疾人工作协调委员会负责综合协调，县级以上残疾人联合会负责组织实施，残疾人联合会所属残疾人劳动就业服务机构负责具体工作。

县级以上人民政府劳动保障、人事、财政、税务、民政、统计等有关部门应当按照各自职责做好按比例安排残疾人就业的相关工作。
	

	
	
	统计局
	提供人数核定
	
	

	
	
	地税局
	负责残保金代征
	
	


三、事中事后监管制度

对属地管理行政执法职权的监管制度

1、普查。即行政执法大检查。每年定期组织，由区残联及有关方面抽调人员，建立工作班子，负责组织实施。
2、跟踪检查。即对普查、专项检查中发现的问题，跟踪检查，督促 整改，规范残疾人就业管理行政执法行为。
3、巡回检查。由劳动就业服务所对残疾人就业有关的法律、法规的贯彻执行情况进行定期、不定期的检查。
4、区残联对残疾人就业管理行政执法人员执法行为的检查，穿插在半年考评、年终考核中进行，由本单位考评小组负责实施。
各项行政执法检查结束后，应作出书面报告。在年终时由劳动就业服务所作出全年行政执法检查的书面报告。
5、在行政执法检查中，发现违反残疾人就业管理的法律、法规行为，应及时制止纠正，向本单位领导汇报并向相关行政执法部门移送，同时上报上级残联备案
规范行政处罚自由裁量权制度

主要内容：残疾人就业保障金
1、处罚依据
（1）《湖南省实施<中华人民共和国残疾人保障法>办法》第二十四条：机关、社会团体、企业事业单位，应当按不低于本单位在职职工总数百分之一点五的比例，安排残疾人就业。因岗位不适宜安排残疾人等原因暂时达不到规定比例的单位，应当按年度缴纳残疾人就业保障金。残疾人就业保障金由省人民政府确定的部门负责收取。用人单位应当按期缴纳残疾人就业保障金；逾期不缴纳的，由负责收取的部门责令限期缴纳，并从欠缴之日起按日加收千分之五的滞纳金。
（2）《湖南省按比例安排残疾人就业规定》第二十条：用人单位逾期不缴纳残疾人就业保障金的，经催告仍不缴纳的，由主管的残疾人联合会依法申请人民法院强制执行。 
2、违法行为情形和处罚基准
决定并处罚款的，按下列标准执行：
（1）用人单位应当于每年3月1日至4月30日期间，持《湖南省按比例安排残疾人就业年审手册》、残疾人证原件、残疾人从业人员劳动合同及社会保险缴费情况等资料，到区残联办理年审手续。凡在规定期限不参加年审的，按照未安排残疾人就业计算残疾人就业保障金。
 （2）截止每年10月31日，由财政代扣、地税部门代征残疾人就业保障金的用人单位未缴纳或未足额缴纳的，经区残联核实后下达《残疾人就业保障金催缴通知书》，并从每年11月1日起对欠缴部分按日加收5‰的滞纳金。
（3）用人单位对处罚决定不服的，可以依法申请行政复议或者提起行政诉讼。用人单位在法定期限内既不申请复议，也不提起诉讼，又不履行处罚决定的，由区残联申请区人民法院强制执行。  

违反“残保金征收”事项的处罚依据

冷水滩区残联执法中的违约金处罚依据： 

《湖南省按比例安排残疾人就业规定》（省政府令第206号）

第二十一条 用人单位逾期不缴纳残疾人就业保障金的，由征收部门责令限期缴纳，并从欠款之日起按日加收千分之五的滞纳金；拒不缴纳的，依法追缴。
四、公共服务事项

	序号
	服务事项
	主 要 工 作 内 容
	承办机构
	联系电话

	1
	管理和发放残疾人证
	初审、审核、批准、备案、发放：
	残联办公室
	0746-2820808

	2
	实施残疾人分散按比例就业
	负责劳动就业的政策咨询、技能培训、职业介绍、信息服务。核实用人单位按比例安排残疾人就业数，征收残疾人就业保障金。
	残疾人劳动就业服务所
	0746-2820808

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	


注：部门管理的事业单位的公共服务事项，一并纳入该部门责任清单。

PAGE  
1

