冷水滩区委老干部局2018年度部门整体支出绩效自评报告

一、单位概况
（一）单位基本情况
区委老干部局系区委部门管理机构（行政），下设办公室和关工委办公室两个股室，一个参公管理的事业单位区老干部休养所。人员编制情况：机关现有在职人员9人，老干所4人（含2018年8月招考2人），退休人员8人（含2018年7月退休两人），共计人数21人。

（二）单位主要工作职责
1、贯彻执行党的离休干部江作方针、政策和有关规定，结合我区的实际情况，研究拟定全区离休干部工作的具体意见； 
2、负责全区离休干部工作的调查研究，统筹规划、组织协调，管理服务和检查指导，为区委区政府决策提供依据；
3、检查督促全区离休干部政治待遇的落实，组织协调全区离休干部的重大政治活动；
4、指导全区老干部党支部建设和思想政治工作；协同有关部门做好离休干部的社会服务工作；
5、检查督促全区离休干部生活待遇的落实，协调有关部门保证离休干部“两费”保障机制的建立和正常运行；负责提高离休干部政治待遇工作，协调有关部门做好全区离休干部的医疗保健工作；
6、负责易地安置离休干部的接收、管理服务工作；
7、组织协调离休干部参加社会活动，发挥其在两个文明建设中的作用；
8、组织全区老干部开展科学健康的文体活动；
9、负责离休干部来信来访工作；
10、承办区委和上级主管部门交办的其它事项。

二、部门整体支出管理及使用情况
(一)基本支出
2018年决算总支出198.339万元，其中工资福利支出120.473万元(含住房公积金9.044万元)，机关运行经费支出6万元（含党组织活动经费2.23万元），对个人和家庭补助35.866万元（离休费及遗属生活补助）；专项支出36万元，其中关协经费6.4万元，老干事业费与特需费12.1万元，老干部休养经费2.5万元，市老年大学教育经费10万元，看望慰问离退休处级干部经费5万元。

收支平衡情况：收支平衡。
(二)专项支出

加强了机关财务管理制度，对专项资金加强了监督检查。
（三）“三公”经费情况

为贯彻中央八项规定和中央《党政机关厉行节约反对浪费条例》，根据区财政局的相关规定，我局制定了关于严格“三公”经费预算管理的规定、关于落实厉行节约反对浪费条例的实施意见、机关财务管理制度、出差管理制度、机关内接待管理规定、机关公务用车管理等相关制度;加强了资金的使用管理，坚持勤俭节约，反对奢侈浪费，按制度办事，确保每一分钱都落到实处，每一环节按程序进行。2018年 “三公”经费支出情况：因公出国出境费0万元、公务接待费1.5万元、公务用车购置及运行维护费0万元（其中公务用车购置0万元、公务用车运行维护费0万元）。 

三、部门绩效自评情况

部门绩效自评得分98分，等级为优。

具体表现为：

1、经济性。项目在实施过程中，严格控制经费支出，实际总支出未超出预算。

2、效率性。项目在规定的期限内实施完毕，效率高。
3、有效性。积极鼓励引导广大离退休干部开展“为党和人民事业增添正能量活动”， 组织老同志点赞中央重大决策部署和改革举措，点赞重拳反腐、“一带一路”、脱贫攻坚等重大成就，点赞冷水滩大事要事，建言未来发展的美好愿景，唱响主旋律，激发正能量。
4、可持续性。项目的后续政策、资金、人员安排和管理措施均能够保证其可持续。

四、其他需要说明的问题
主要经验及做法：加强领导，完善相关制度，合理编制预算，不断强化项目实施过程的管理和监督。
存在的问题：缺乏专业性人才，创新性有待加强。






