2018年度部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况

（一）部门基本情况

区就业服务管理局设办公室、农村就业股、城镇就业股、培训股、小额贷款担保股、创业孵化基地服务中心6个股室。编制数26人，现有在职人员22人，退休人员27人。退休人员中正副科级2人，伤残退伍军人1名（已退休）。遗属3人。
（二）2018年的重点工作

认真贯彻落实省、市、区就业再就业有关文件精神，结合本区实际，紧紧围绕全年目标任务开展工作，以落实就业扶持政策为主线，以强化就业服务为手段，以加大资金投入为保障，以帮助困难人员就业为重点，努力扩大就业，积极促进再就业。
（3） 部门整体支出情况

2018年总支出570.58万元，其中工资福利支出167.51万元，一般商品服务支出28.62万元，对个人和家庭和补助18.45万元（其中住房公积金10.42万元，遗属补助1.53万元；伤残金2.28；抚恤金0.7万元；医疗费补助3.52万元），基层就业和社会保障服务设施建设项目356万元。预算收支平衡情况：收支平衡。
二、部门整体支出管理及使用情况

（一）基本支出情况。

2018年总支出570.58万元，其中工资福利支出167.51万元，一般商品服务支出28.62万元，对个人和家庭和补助18.45万元（其中住房公积金10.42万元，遗属补助1.53万元；伤残金2.28；抚恤金0.7万元；医疗费补助3.52万元），基层就业和社会保障服务设施建设项目356万元。预算收支平衡情况：收支平衡。
（二）“三公”经费情况

     1．因公出国（境）费用：0
     2．公务接待费：3万元
     3．公务用车购置及运行费：0
三、部门整体支出绩效情况

 2018年总收入570.58万元，总支出570.58万元，部门整体支出情况为收支平衡。
四、说明的问题
1、全年没有政府性基金决算收支；
2、“三公”经费与去年持平；
3、全年没有因公出国（出境）的团组数及人数；
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