冷水滩区财政局2018年度部门整体支出绩效自评
报告
 
一、部门概况
（一）部门基本情况
1、主要工作职责
（一）贯彻执行国家财政、税收、会计法规及有关方针政策，制定和组织实施财政发展战略、中长期规划、改革方案及其他有关政策；参与制定全区各项宏观经济政策；提出运用财税政策实施宏观调控和综合平衡区级财力的建议；拟定和执行区与乡（镇）、街道及企业的财税政策。
（二）制定和执行财政、财务、会计管理的规章制度。
（三）编制全区年度预决算草案；受区政府委托，向区人民代表大会及其常委会报告财政预决算及其执行情况；管理区级各项财政收入，管理预算外资金和财政专户资金；管理有关政府性资（基）金。实行预算内外收支统一管理，综合运用地方财力；会同有关部门审核上报行政事业性收费立项，管理收费、罚没票据。
（四）管理全区财政公共支出；制定开支标准和支出政策；执行《行政单位财务规则》、《事业单位财务规则》；拟定和执行政府采购政策，监督政府采购工作。办理和监督区级财政的经济发展支出、中央和省、市投资项目的财政拨款、区级财政投入的各项发展资（基）金和风险金，并参与项目的审议评定；负责农业综合开发资金管理。
（五）执行国家、省、市颁布和拟定的国有资产管理方针政策、改革方案、规章制度、管理办法；编制区级年度国有资产经营预决算，拟定国有资产收益收缴管理办法；负责企业国有资产清产核资、产权界定、产权登记、国有股权管理、产权纠纷调处和资产流失查处等工作；负责指导国有资本金的统计、分析和资产评估业务。
（六）管理区级社会保障资金；拟定社会保障资金的财务管理办法；组织实施对社会保障资金使用的财政监督。
2、机构情况
机构改革后，冷水滩区财政局内设机构为14个，归口管理13个事业单位。实有在职人数110人，退休人数25人。其中副处级人员4人，正科人员10人，副科人员43人，科员35人，工勤人员18人。
3. 车辆情况：车辆编制1台，实有1台（车辆为区会计管理中心所有）。
（二）2018年重点工作
（1）全力支持脱贫攻坚，全年共脱贫出列19个村，1609户5085人；全力化解重大风险，停、缓、调、撤建设项目4个，政府债务总体安全可控；全力支持环境整治，灵活运用政府购买服务、财政贴息、以奖代补等手段推进环保事业发展，实现冷水滩“天蓝、水净、地绿”。
（2）强化社会保障。
最低生活保障和特困供养标准进一步提高。加强养老保险基金管理，确保各项养老保险金足额发放。继续加大就业政策宣传，促进失业人员、贫困劳动力就业。提高医疗保险报销额度,2018年提高建档立卡贫困户、低保、特困人员入院报销比例，做到“病有所医，病能有医，医有所保”。
（3）支持推动教育协调发展。严格落实城乡义务教育阶段补助公用经费政策，完善农村和城区义务教育经费保障机制，落实助学金及教育扶贫政策，全力支持其他各项教育事业。
（4）助推文化体育事业发展。全面推进公共文化体育场馆免费开放；按照国家“文化扶贫”的要求，支持各乡镇街道文化活动室建设；推进区文化馆、图书馆等公益性文化设施免费开放，实现公共文化场所“零门槛”，丰富了广大群众的文化生活。
（三）部门整体支出情况
我局2018年预算安排总支出2,400.14万元，其中工资福利支出1236.72万元，商品和服务支出57万元，对个人和家庭的补助2.23万元，项目支出1104.2万元。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出情况
我局2018年基本支出为1295.95万元，其中工资福利支出1236.72万元，商品和服务支出57万元，对个人和家庭的补助2.23万元。
（二）项目支出情况
2018年用于项目支出的金额为1104.2万元，其中财政事务支出453.2万元，税收事务支出611万元，其他支出40万元。
（三）“三公”经费情况
1.因公出国（境）费用：无
2. 公务接待费18.45万元
3. 公务用车运行维0.6万元
三公经费总体控制情况较好。
三、部门整体支出绩效情况
2018年我局按照区委区政府的决策部署，强化措施，迎难而上，财政工作事业成效主要表现在：
1、聚财力促发展，财源效果逐步显现。
认真落实“产业主导、全面发展”发展战略，以深化供给侧结构性改革为主线，实施更加积极有效的财政政策，着力夯实财源基础。
2、抓保障惠民生，增收红利普惠城乡。
坚持有保有压、调优结构、提高资金绩效，瞄准经济社会发展的明显短板，精准发力，定向调控，提高发展的协调性。
3、引增量调存量，财政收支矛盾有效缓解。
面对财政收支平衡压力较大，可用财力匮乏的严峻形势，一方面通过大力争资，扩大增量，提升财政保障能力。另一方面积极置换和化解存量债务，调节存量，努力防范债务风险，减轻财政负荷。
四、存在的问题
预算编制有待优化，预算编制与实际支出项目有的存在差异。
五、改进措施和有关建议
优化预算编制，加强对部门预算执行情况的监督，完善资金拨付流程。
