2018年度部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况

（一）部门基本情况

永州市第三人民医院有在职职工1246人，其中高级职称125人；编制床位1100张，实际开放病床1100张，设有内、外、妇、儿、五官、传染、中医、精神卫生等多个临床专科和医技科室；另有财务科、科教科、人事科等多个管理科室。无下属单位或机构。
（二）2018年的重点工作

2018年，永州市第三人医院积极开展医疗服务工作，全年总共诊疗门急诊人次数622041人次，诊疗出院人次数49478人次。

部门整体支出情况
    2018年，整体总支出58741.82万元，其中：人员经费支出21040.00万元，商品和服务支出36746.88万元，对个人和家庭的支出954.94万元。
二、部门整体支出管理及使用情况

（一）基本支出情况

2018年，基本支出58741.82万元，其中：人员经费支出21040.00万元，商品和服务支出36746.88万元，对个人和家庭的支出954.94万元。
（二）“三公”经费情况

2018年度“三公”经费财政拨款支出决算中，公务接待费支出决算0万元，占0%,因公出国（境）费支出决算0万元，占0%,公务用车购置费及运行维护费支出决算0万元，占0 %。其中：

1、因公出国（境）费支出决算为0万元，全年安排因公出国（境）团组0个，累计0人次,未安排因公出国（境）。

2、公务接待费支出决算为0万元，全年共接待来访团组   0个、来宾0人次，未安排公务接待。

3、公务用车购置费及运行维护费支出决算为0万元，其中：公务用车购置费0万元，更新公务用车0辆。公务用车运行维护费0万元，截止2018年 12月31日，我单位开支财政拨款的公务用车保有量为0辆。
三、部门整体支出绩效情况

2018年在财政正常经费拨款收入内，完成本单位正常工作和区政府重点工作，确保干部职工工资福利发放；合法开支，在政策允许的范围内使用工作经费。

绩效自评得分情况及绩效等级。

    2018年本单位绩效自评得分95分，绩效等级为优。
存在的问题

在预算、决算的工作上还有所不足，需要及时与相关部门沟通。

六、改进措施和有关建议
（一）完善单位内部控制制度，加强单位管理。

（二）细化预算编制工作，认真做好预算的编制，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制。

（三）加强财务管理，严格执行各项财务制度。

（四）继续抓好日常管理，严格控制“三公经费”等各项开支。

