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一、部门概况
（一）部门基本情况：区委宣传部定行政编制15名。领导职数：部长1名，副部长3名，晋升副处级干部3人，其他正副科级干部7名，机关后勤工作人员1名；网站、新闻中心事业编制人员17名，在编人员32名。退休人员4人。
（二）2018年的重点工作：
在今年收支预算内，确保完成以下整体目标： 
1、确保全体干部职工工资及福利的正常发放；保证单位经费运转，完成人员工资福利发放；
2、完成宣传思想工作，在全市争取先进；
3、完成电视、网络新闻宣传工作，力争全市排名前三。                                                                 
4、完成意识形态调研及考核工作及重点财源税收收入入库
5、完成区委区政府及上级部门交办的其他工作
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）部门整体支出情况
2018年冷水滩区委宣传部整体支出情况：总支出1316.84万元，基本支出1055.56万元，比2017年基本支出增加，主要原因是对外宣传力度加大；专项经费支出（含其他专项支出）：261.28万元。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出情况：全年基本支出1055.56万元，其中：工资福利支出236.921万元，一般商品和服务支出804.19万元，住房公积金14.449万元。
（二）项目支出情况：全年项目支出261.28万元，其中中心组学习新闻奖励经费9万元，2、专项活动经费3.18万元，3、精神文明建设专项经费30万元，4、网宣办公室及网络评论员经费14.5万元，5重点财源建设奖8万元，意识形态考核工作经费40万元，新闻中心工作人员工资55万元）。与媒体合作经费90万元，其他专项支出11.6万元。 
（三）“三公”经费情况
1、因公出国（境）费用：无；
2、公务接待费：全年公务接待1.65万元，比预算减少54.17%；
3、公务用车购置及运行费：1万元。
三、部门整体支出绩效情况
2018年度区委宣传部整体支出主要在基本支出和专项项目支出，一年以来，在区委、区政府的领导下，严格按照区财政局的相关文件的要求，遵循客观、公平、公正的原则，运用了目标比较法、定性与定量相结合的方法，组织完成部门单位绩效评价工作，为我区“两个率先”目标的实现，提供有力的思想保证、精神力量、道德滋养和文化条件。主要绩效情况如下:
（一）经济性评价
1.本年预算安排控制好，“三公”经费较2017年下降29.76%，，未产生因公出国（境）费用；
2.预算执行方面，支出总额控制在预算内，除机构改革，年中临时调整其他专项支出，均控制在预算之内，整体压缩30%；
（二）绩效目标完成情况
我区2018年度的宣传思想工作取得了可喜的成绩,“两个中心”建设在全国打响了名号，新时代文明实践中心建设入列新时代文明实践中心全国试点县区，区融媒体中心建设在全国县区融媒体中心建设海沧论坛上作典型经验推介。年度考核先进，即：全市意识形态责任制工作优秀县区，区委宣传部荣获全市宣传系统目标管理考核先进单位。创新工作在全市领跑：在全市专题会议上作典型发言2次；承办省、市专题现场会各1场，是全市年度创新项目最多的县区。
四、绩效自评得分情况及绩效等级。
2018年度绩效自评得分为：99分。绩效等级：优秀。
五、存在的问题
2018年主要存在的问题有：1、部分绩效指标及目标值有待进一步细化和量化。2、尚未针对绩效考评制定比较明确的实施细则，有待进一步完善。
六、改进措施和有关建议
2018年改进措施：1、加强财务人员的业务能力学习，积极与财政局各科室领导汇报、学习，进一步完善财务制度；2、科学合理地设置绩效指标，提高预算绩效指标的针对性和可测性，充分发挥预算绩效目标管理的导向作用；3、将预算编制与部门工作有机结合，进一步强化预算执行，提升财政资金使用效益；4、做好基础信息的收集和分析工作，建立相关数据库，为绩效指标值的设置提高有益参考。




