附件

冷水滩区直属工委2018年度部门整体支出绩效自评报告

 

一、部门概况

（一）部门基本情况。

机关现有在职人员4人，退休人员3人，在职人员正科干部２人（含职级并行享受正科待遇１人），副科级干部１人，工人１人。退休人员正科级２人，高级技师１人。区直属工委下设9个机关党委、15个党总支，188个党支部，党员人数3585人。

（二）2018年的重点工作

一是抓制度建设。坚定不移地抓牢政治建设、抓严党内政治生活、抓实机关理论武装。认真贯彻落实《机关基层党组织工作运行规则（试行）》《党委（党组）理论学习中心组学习规则》等党内条规。推进区直单位“两学一做”学习教育常态化制度化建设，认真落实领导干部双重组织生活制度，全面推行党支部工作纪实和党员量化积分管理，开展党支部书记“双述双评”工作。指导督促各党支部严格执行“三会一课”等基本组织制度，开展多种形式的支部主题党日等党建活动。

二是抓学习培训。推进区直单位党组理论学习中心组政治理论大学习。3月份参与组织对全区1500名副科以上党员进行十九大精神学习集中测试。加大对区直机关党务工作人员的培训力度。3月份、11月份对区直机关单位分管党建的副职和党建专干进行党建业务培训。5月份开办入党积极分子和入党发展对象培训班，对236名入党积极分子和138名入党发展对象进行了党的理论知识培训。11月份对区直机关206名基层党组织书记进行了“五化”操作实务培训。利用党建“微课堂”，全年分8批次对区直机关党建联络员进行了231人次的党建操作实务等内容的培训。11月份对区直机关新发展的23名预备党员和考察转正的22名预备党员开展了党的基本知识培训。

三是抓工作督导。全年对区直单位党建工作进行了3次督导核实，对督导、核查中发现的问题列出清单，及时反馈给相关党支部要求限期整改到位。对区直机关2个软弱涣散党支部进行了有效整顿。指导、督促各党支部严格按照新的程序审批和发展党员。及时提醒任期届满的73个机关党支部按程序组织换届选举。推动区直机关“五化”建设特别是党员阵地建设，176个区直机关党支部“五化”建设达标。目前，绝大多数区直单位布置建好了较高标准的党员活动室和机关党建文化走廊。

四是抓责任落实。2017年度述职评议指出的机关党建“灯下黑”等4个突出问题已整改落实。中央和省委巡视巡察反馈的3个相关问题全部整改到位。严格落实基层党组织书记抓党建和意识形态责任制，将责任和任务分解到各基层党组织。定期召开工作例会，分析、研究、安排部署基层党务工作。进一步抓实班子成员党建联系点制度，定期到所联系党支部督促指导工作。压实党支部书记责任，将党支部书记年终“双述双评”工作规范化、制度化。

（三）部门整体支出情况

2018年部门财政总支出99.22万元，其中行政运行支出42.79万元，专项支出33.55万元，其他党委办公厅（室）及相关机构事务支出20万元，住房公积金2.88万元。

二、部门整体支出管理及使用情况

（一）基本支出情况。

2018年度工资福利支出55.31万元（含住房公积金2.88万元），公用经费支出10.36万元。

（二）项目支出情况。

2018年度党员教育经费、党建活动经费等专项支出33.55万元。

（三）“三公”经费情况

     1．因公出国（境）费用：0元。

     2．公务接待费：0.02万元。

     3．公务用车购置及运行费：0元。

三、部门整体支出绩效情况

（一）区直机关“五化”建设特别是党员阵地建设取得较好成果。176个区直机关党支部“五化”建设达标。目前，绝大多数区直单位布置建好了较高标准的党员活动室和机关党建文化走廊。

（二）加强党员及党务工作人员教育培训，提升了党建工作能力。全年开办培训班10期，对236名入党积极分子、138名入党发展对象进行了为期3天的党的理论知识培训；对78个区直机关单位分管党员的副职及172名党建专干进行了两次培训；对206名基层党组织书记进行了为期1天的“五化”操作实务培训。利用党建“微课堂”，全年分8批次对区直机关党建联络员进行了231人次的党建操作实务等内容的培训。对区直机关新发展的23名预备党员和考察转正的22名预备党员开展了一次党的基本知识培训。有效地提升了党务工作人员的党建工作能力。另外，3月份参与组织对全区1500名副科以上党员进行十九大精神学习集中测试，覆盖面广，规模大，通过知识测试，广大党员党的基本理论知识得到了有效巩固和提升。

 四、存在的问题

对党务工作人员的培训力度需要进一步加大。

五、改进措施和有关建议

进一步加大对党务工作人员的培训力度和培训规范。

