2018年度区建设局部门整体支出绩效自评报告
 
一、部门概况
（一）部门基本情况：冷水滩区规划建设局局机关在职总人数19人，管辖5个事业单位和1个企业单位（冷区乡镇规划办、冷区建工办、区保障性住房中心、冷区建筑设计院、质检站、永州第八建筑公司），在职人员正科8人，副科5人，科员2人，工人4人。
（二）2018年的重点工作：
在今年收支预算内，确保完成以下整体目标：
1、确保我局干部职工工资及福利的正常发放，保证单位经费运转，完成人员工资福利发放；
2、确保我局顺利完成上级赋予的各项任务；
3、完成全区背街小巷需要改造的烂路建设。。                                                                 
4、完成区委区政府及上级部门交办的其他工作。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出情况：全年预算基本支出314.274万元，其中：工资福利支出257.321万元，一般商品和服务支出15.36万元，对个人和家庭补助支出0.762万元，项目支出20.000万元，住房公积金20.831万元。
（二）项目支出情况：全年项目支出20.000万元，其中小含小城镇建设10万元、烂路整治专项拨款10万元（三）“三公”经费情况
 公务接待费：全年公务接待0.53万元，比预算减少84.85%
三、部门整体支出绩效情况
2018年度区住建局整体支出主要在基本支出和专项项目支出，一年以来，在区委、区政府的领导下，严格按照区财政局的相关文件的要求，遵循客观、公平、公正的原则，运用了目标比较法、定性与定量相结合的方法，组织完成部门单位绩效评价工作，实现了绩效目标。 
四、绩效自评得分情况及绩效等级。
2018年度绩效自评得分为：97分。绩效等级：优秀。
五、存在的问题
2018年主要存在的问题有：1、部分绩效指标及目标值有待进一步细化和量化。2、尚未针对绩效考评制定比较明确的实施细则，有待进一步完善。
六、改进措施和有关建议
2018年改进措施：1、加强财务人员的业务能力学习，积极与财政局各科室领导汇报、学习，进一步完善财务制度；2、科学合理地设置绩效指标，提高预算绩效指标的针对性和可测性，充分发挥预算绩效目标管理的导向作用；3、将预算编制与部门工作有机结合，进一步强化预算执行，提升财政资金使用效益；4、做好基础信息的收集和分析工作，建立相关数据库，为绩效指标值的设置提高有益参考。
