冷水滩区城镇住房制度改革办公室2018年度部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况
（一）、部门基本情况
房改办成立于1991年11月，负责辖区内城镇住房制度改革工作。归口区住建局管理，为副科级全额拨款事业单位，编制人数10人。现有在职职工5人。
（二）2018年主要工作任务
1、按照有关房改政策，完成全区改制企业住房房改衔接以及未享受房改福利政策，及职工住房工龄补贴发放和住房补贴的审批；
2、积极参与保障房建设和居民廉租住房资格的审查；
3、加强对改制企业处理住房改制改革工作遗留各项问题。
（二）部门整体支出情况
我办2018年整体支出71.14万元.
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出情况
基本支出71.14万元，其中一般公共服务支出13.3万元，住房公积金4.69万元，住房保障支出53.15万元。

（二）项目支出情况
我办无项目支出。
（3） “三公”经费情况
因公出国出境费0元、公务接待费0元、公务用车购置及运行维护费0元。
三、部门整体支出绩效情况
[bookmark: _GoBack]2018年我办工作人员尽职尽责，加强了对冷水滩区城镇职工的住房改革制度的管理工作，积极参与保障房建设和居民廉租住房资格的审查，规范了相关的管理审批及报批制度。圆满完成了上级交办的各项工作。
四、存在的问题
预算与决算执行比较好，不存在什么问题。
五、改进措施和有关建议
对单位预决算管理及整体绩效支出情况无意见。








