2018年度部门整体支出绩效自评报告

部门概况

   （一）部门基本情况
1、机构设置：本办设6个股室，即办公室、监察室、人事股、财务股、企改办、信访室。
2、人员编制情况：编制人数20人，办机关现有在职人员15人，退休人员10人，在职人数中科级及以下15人

（二）2018年的重点工作

全面贯彻落实党的十九大、中央、省、市、区经济工作会议精神，不忘初心、牢记使命，维护商业系统改制企业的稳定工作，特别是群体上访和涉军人员的思想工作。努力争取政策对改制企业职工养老保险、医疗保险及住房问题尽量优惠，解决困难职工的具体问题。对因受政府规划要点控制企业尚未处理的资产，除监督管理好，还要努力争取政策，尽量早处理早安置职工，解决企业遗留问题。

  （三）部门整体支出情况

 预算总支出196.33元，其中工资福利支出148.3万元，一般商品和服务支出34.6万元（含党组织活动经费2.6万元），对个人和家庭补助支出5.43万元。

二、部门整体支出管理及使用情况

（一）基本支出情况

一般预算基本支出196.33万元，其中工资福利支出148.3万元，一般商品和服务支出34.6万元（含党组织活动经费2.6万元），对个人和家庭补助支出5.43万元。

（二）“三公”经费情况

公务接待费：公务接待支出1.8万元。

三、部门整体支出绩效情况

1、本年内负责本部门国有资产管理、人员管理，处理企业改制的遗留问题、信访问题，承办区委区政府和上级主管部门交办的其他事项。

2、配合政府，做好做好创卫、创森、创交模等中心城市管理工作，健全制度，促进党建工作上新台阶。

3、实行政务、党务、三公经费公开，商品和服务支出节约。

4、圆满完成了区委、区政府交办的重点工作。

5、加强综合治理，确保商业系统稳定，全年没有信访事务和其他重大事项发生。

四、存在的问题

在使用过程中，本单位公用经费没有完全分开，影响了预算的执行率。

五、改进措施和有关建议

1、加强对财政资金拨付和使用的管理。

2、进一步加强指导，根据实际情况不断调整预算编制与拨付方式，真正做到提高项目预算编制和资金使用评审的科学性和合理性。

3、进一步加强会计核算，强化预算管理意识，严格执行预算。资金应当按照批准的项目和用途使用，做到专账核算，确保专款专用。

4、进一步健全和完善财务管理制度及内部控制制度，改进完善财务管理方法。

冷水滩区商业行业事务管理办公室

                                  2019年7月14日

