冷水滩区城镇住房制度改革办公室2019年度部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况

（一）区房改基本情况

1、内设机构设置：房改办成立于1991年11月，负责辖区内城镇住房制度改革工作。归口区住建局管理，为副科级全额拨款参公事业管理单位，编制人数10人。现有在职职工5人，退休人员3人。

 2、主要职能：贯彻落实房改政策，审批全区各单位公有住房的房改衔接、房改工龄补贴的发放、住房补贴的审批以及职工集资建房，归集和管理公有住房资金，新建经济适用住房小区。
（二）区房改办2019年的重点工作

1.完成好地方保障性住房工作，完成全区改制企业住房房改衔接以及未享受房改福利政策，及职工住房工龄补贴发放和住房补贴的审批；

2、积极参与保障房建设和居民廉租住房资格的审查；

3、加强对改制企业处理住房改制改革工作遗留各项问题。

4、依法依规开展各项工作；

5、抓好日常工作和区委、区政府安排、交办的其他工作任务；

6、抓好党风廉政建设、班子建设、审计业务队伍建设，积极打造“作风过硬，求真务实，业务精炼，团结协作，开拓创新”的班子队伍和业务队伍；

7、承办区委、区政府交办的其他事项。

 二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出情况。

2019年基本支出70.8万元，其中工资福利支出67.8万元、商品和服务支出3.0万元。
（二）项目支出情况。

2019年专项经费支出0万元。
（三）“三公”经费情况
     1．因公出国（境）费用；0元

     2．公务接待费；0万元

     3．公务用车购置及运行费0万元

（四）区本级其他财政性资金实施情况
我单位无区本级其他财政性资金支出。

