附件：

冷水滩区遴选2025年基层农技人员培训机构

评分表

	序号
	评审因素
	分值
	评分标准
	评比

得分

	1
	培训资质
	10 分
	具有独立法人资格，具备此次培训要求所涉专业(种植业)培训资质的，计10 分，否则不计分。
	

	2
	培训师资
	20 分
	按培训内容所涉专业(行业)师资职称比例评分。正高、副高职称占师资总人数 80%且师资总人数10人以上(含)的，计 20 分;正高、副高职称占师资总人数60%且师资总人数8人以上(含)的，计 16 分;正高、副高职称占师资总人数 50%且师资总人数5人以上(含)的，计 12 分;师资总人数少于5人且正高、副高职称占师资总人数不足 50%的，计5分。
	

	3
	培训条件
	12 分
	(1)有自建或长期合作培训实训实践省级基地(涉种植业)的，每个计4分，本项目最高计8分；

(2)有自建或长期合作培训实训实践省级以下基地(涉种植业)，每个计2分，本项目最高计4分。 
	

	
	
	8分
	(1)培训机构具备提供80 人以上的培训场地(多媒体教室)的能力，具备的计4分;

(2)培训机构具备提供食品安全标准的就餐要求和能力，且确保达到不低于100元/人/天的伙食标准，达到的计4分。
	

	4
	培训方案
	20 分
	培训方案应含6项内容(培训目标、培训内容、课程设计、授课师资、培训形式、教学评估、分工与管理措施，但不限于)的详细可行性培训方案参与综合评审;

(1)培训方案完全满足要求、有行业内著名专家教授授课、且有创新举措的，计 20 分；

(2)培训方案完全满足要求的，计 15分；

(3)培训方案不能完全满足要求的，酌情扣 1-4分/项;

(4)不提供的不计分。
	

	5
	组织管理
	10 分
	培训机构应有较强的组织协调能力，有专职教学管理人员和丰富的农业农村人才培训管理经验，能按时保质保量完成培训任务。

(1)设有专门的培训管理部门，计5分;

(2)配有专职培训管理、跟踪服务及安全维护人员，人数≧6 人的计5分，人数<6人的计2分。
	

	6
	培训业绩
	10分
	(1)近24个月内承办过省、市、区县级(含)组织的湖南省基层农技人员(种植业))培训班，培训人数≥80人的计8分；50人≤培训人数<80人以的，计5分；培训人数<50人的，计2分。

(2)近24个月内承办过省、市、区县级(含)组织的高素质农民培训班≥80人，每个培训班计1分，本项目最高计2分。
	

	7
	应急保障方案

 

 
	10分
	(1)应急保障方案全面、具体、完全满足需求的计9-10分;

(2)应急保障方案基本满足需求的计6-8分;

(3)应急保障方案不全面，不详细的计5分及以下;

(4)未提供应急保障方案的不计分。
	

	 合计
	100分
	 
	


